Aprobat de catre Comitetul Executiv al FMF
Prin hotarirea nr. 19 din 09 iunie 2017

Regulamentul

Cu privire la organizarea si functionarea oficiilor regionale de
dezvoltare ale FMF (ORD)

CAPITOLUL |
OFICIILE REGIONALE DE DEZVOLTARE A FMF

Articolul 1. Sfera de aplicare

Prezentul regulament reglementeaza organizarea si functionarea oficiilor
regionale de dezvoltare ale FMF, - in continuare ORD - precum si
raporturile dintre acestea si Sediul Central al FMF.

Articolul 2. Scopul reglementirii

Scopul acestei reglementari este de a stabili un cadru unitar de organizare
si functionare a ORD, prin definirea drepturilor si obligatiilor ce le revin
acestora in calitate de reprezentante si structuri teritoriale ale FMF.

Art. 3 Notiunea de oficii regionale de dezvoltare ale FMF

1. ORD se organizeaza si functioneaza ca structuri teritoriale ale FMF,
reprezentand FMF in teritoriu, regiunile R.M.

2. Potrivit Statutului FMF — art.46.4 ,in continuare Statutul, — ORD care
sunt de fapt filialele sau reprezentante teritoriale ale FMF in regiuni nu au
personalitate juridica dar au autonomie functionald, in limitele prevazute
de statut si de prezentul regulament.

Art.4 Membrii FMF deserviti de ORD

1. ORD cuprind toti membrii FMF care se afla in regiunea de
circumscriptie si activitate a ORD-lui corespunzator.

Exista 4 ORD-uri ale FMF in regiunile Republicii Moldova :

a). Centru cu sediul in comuna Ciorescu, mun.Chisinau;

b). Nord cu sediul in or. Balti;

c). Est cu sediul in or. Tiraspol, satul Ternovca;

d). Sud cu sediul in or.Cahul.

2. ORD trebuie sa deserveasca toti membrii FMF din regiunea de
circumscriptie in special Asociatiile raionale de fotbal.



3. ORD-urile au obligatia de a alcatui si a actualiza o baza de date privind
membri pe care 11 au in evidenta. Aceastd baza de date trebuie sa cuprinda
informatii despre membri FMF, alte entitati fotbalistice si activitatile
acestora.

Art. 5 Reprezentativitatea ORD-urilor in organele centrale ale FMF
ORD-urile sunt reprezentate in fata structurilor centrale ale FMF de catre
Managerii Regionali care conduc ORD-urile, potrivit prezentului
regulament si participa la luarea deciziilor si la indeplinirea misiunii
fundamentale a FMF.

Art. 6 Entitatile subordonate ORD-urilor

1. ORD-urile cu aprobarea FMF pot avea in subordine subfiliale, comisii,
diferiti specialisti pentru realizarea obiectivelor FMF in cadrul diferitor
proiecte.

2. ORD-urile coordoneaza activitatea subfilialelor, a comisiilor,
specialistilor in fotbal, in regiuni.

CAPITOLUL II
PRINCIPIILE ORGANIZARII ST FUNCTIONARII ORD-urilor
FMF

Art. 7 Principiul unitatii : ORD-urile au obligatia sa actioneze ca
reprezentante in teritoriu ale FMF. In acest sens, ele sunt obligate sa
respecte strategiile si politicile stabilite la nivel national in domeniile de

activitate ale FMF si orice hotarari ale organelor centrale de conducere ale
FMF.

Art.8 Principiul legalitatii
ORD-urile se organizeaza si functioneaza in baza legislatiei nationale, a
Statutului, regulamentelor si altor documente interne ale FMF,

Art.9 Principiul autonomiei functionale

1. ORD-urile au dreptul si obligatia de a gestiona in numele FMF
interesele acesteia in teritoriu, farda ca prin aceasta sa se 1incalce
prevederile statutare si principiul unitatii.

2. Limitele autonomiei functionale sunt stabilite prin Statut si
regulamentele FMF.



Art. 10 Principiul angajarii

Managerul regional care conduce activitatea ORD-ului si alti
coordonatori regionali din cadrul ORD-ului sunt contractati, angajati si
demisi din functie de catre Presedintele FMF.

ORD-urile 1si aleg organele consultative, in conformitate cu Statutul si
celelalte reglementari interne ale FMF.

Art. 11 Principiul subordonarii ierarhice Organele de conducere ale
FMF

ORD-urile se subordoneaza ierarhic organelor centrale de conducere ale
FMF, fiind obligate sa respecte si sa puna in aplicare toate hotararile
acestora.

CAPITOLUL III AUTONOMIA FUNCTIONALA A ORD-urilor

Art. 12 Autonomia functionala si limitele acesteia.

1. Potrivit Statutului si prezentului regulament al FMF  ORD-urile au
autonomie functionala limitata.

2. Autonomia functionald nu aduce atingere principiului unitatii, ORD-
urile reprezentand structuri, parti componente ale FMF.

Art. 13 Finantarea activitatii

ORD-urile si activitatea acestora sunt finantate de catre FMF. Totodata
acestea pot sa acceada pentru FMF surse, finantari, programe si proiecte,
sd 1initieze negocieri cu acordul organelor de conducere ale FMF
referitoare la contracte, acorduri, parteneriate, cu organizatii
neguvernamentale, cu autoritati publice locale, institutii, societati
comerciale, cu filiale ale altor Societati, cu respectarea statutului,
regulamentelor FMF si legilor R.M.

Art. 14 Bugetul de venituri si cheltuieli
ORD-urile activeaza in baza si in limita bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat si alocat de catre FMF.

Art. 15 inregistrarea la organele fiscale teritoriale

ORD-urile nu au obligatia de a se inregistra la organele fiscale teritoriale,
de a depune intreaga documentatie solicitata de acestea, sa declare si sa
plateasca in termenele prevazute de lege obligatiile fiscale.



Art. 16 Codul fiscal, contul bancar si stampila proprie

1. ORD-urile nu au cod fiscal si cont bancar, dar pot avea stampila
proprie,

2. Stampila ORD-urilor este stabilita conform modelului aprobat de catre
conducerea FMF. Stampila ORD-ului se pastreaza de catre managerul
regional sau de persoana indicata de acesta.

Art. 17 Administrarea patrimoniului

ORD-urile au drept de administrare asupra patrimoniului FMF sau
inchiriat de catre aceasta din teritoriu, conform statutului, regulamentelor
interne si Procedurilor de management inclusiv financiar si financiar
contabile ale FMF.

Art. 18 Relatiile cu mass media

1. ORD-urile, cu aprobarea organelor de conducere ale FMF pot stabili
relatii de parteneriat cu mass media locale oferind informatii legate
exclusiv de activitatile sale de la nivelul regional .

2. ORD-urile informeaza in prealabil Sediul Central al FMF in legatura
cu toate actiunile de comunicare planificate, atunci cand acestea implica
o colaborare cu mass media cu audienta nationala.

3. Este interzisa initierea oricaror actiuni de comunicare prin care s-ar
putea prejudicia imaginea FMF in ansamblul sdu ori a unei structuri a
FMF sau prin care s-ar putea da nastere la o imagine gresita asupra
mandatului si activitatii organizatiei.

CAPITOLUL IV
RAPORTURILE ORD-urilor CU SEDIUL CENTRAL

Art. 19 Sediul Central al FMF

1. Potrivit Statutului, sediul central al FMF este situat in imobilul propriu,
din str. Tricolorului 39 din mun.Chisinau.

2. Sediul Central al FMF este condus de Presedintele FMF, care reprezinta
FMF in calitatea sa de persoana juridica.

3. Prin Sediul Central se intelege, Presedintele FMF, alte organe de
conducere si aparatul propriu din subordine de la sediul central al FMF
responsabil de activitatea ORD-urilor.



Art. 20 Coordonarea activitatii filialei

1. Activitatea ORD-urilor este coordonata de Sediul Central al FMF, de
catre o persoand numita responsabild, de reguld Directorul Tehnic al FMF,
care va urmari aplicarea la nivelul ORD-urilor a actelor organelor centrale
de conducere si a proiectelor incredintate ORD.

2. ORD-urile au obligatia de a respecta reglementarile, strategiile si
politicile in anumite domenii stabilite de organele centrale de conducere
ale FMF.

3. ORD-urile sunt obligate sa respecte instructiunile primite inclusive cele
referitoare la Intocmirea, pastrarea si circulatia documentelor, precum si
termenele stabilite pentru realizarea acestor operatiuni.

CAPITOLUL V
Organelor de conducere ale FMF, biroul ORD

Art. 22 Presedintele s1 Comitetul Executiv al FMF:

1. analizeaza si aproba activitatea ORD-ului;

2. Aproba programele de activitate ORD-urilor;

3. Delibereaza asupra tuturor problemelor legate de bugetul de venituri si
cheltuieli ale ORD-urilor;

4. Aproba executia bugetara;

5. Propune si adopta amendamente la prezentul regulament;

6. Numeste si contracteaza managerii regionali si alti specialisti din
proiect;

7. Stabileste numarul angajati in cadrul ORD-urilor;

8. Creaza si Numeste membrii comisiei de control si activitate; alte
competente conform statutului FMF.

Art. 23 Biroul ORD-urilor Notiune. Componenta

1. Biroul ORD-ului este organ colegial consultativ care ajuta managerul
regional sa organizeze si sa conduca activitatea curentd a ORD-ului.

2. Biroul ORD-ului se compune din 3 membri dintre care unul este
managerul regional, ceilalti coordonatori regionali, acestea sunt angajati
si numifi de catre Presedintele FMF.

Art. 24 Reuniunile biroului ORD
Biroul ORD-urilor se reuneste o data pe trimestru sau ori de cate ori este
necesar, la convocarea managerului regional .



Art. 25 Atributiile biroului ORD

Biroul ORD are urmatoarele atributii:

1. Analizeaza activitatea desfasuratd si intocmeste raportul anual de
activitate;

2. Propune managerului metode eficiente de administrare asupra
patrimoniului aflat in administrarea ORD-ului;

3. Analizeazd si propune metode de lucru pentru implimentarea mai
eficienta a hotaririlor si instructiunilor parvenite de la sediul central al
FMF;

4. Analizeaza si propune eficientizarea cheltuielilor de activitate;

5. Propune concepte si metode de implimentare si realizare a proiectelor
parvenite de la sediul Central al FMF,

CAPITOLUL VI
Managerul Regional

Art. 26 Notiune. Mandat. Obligatii

1. Managerul Regional este principalul functionar executiv al ORD-ului,
acesta reprezinta ORD-ul in raport cu orice organizatie si institutie din
teritoriu.

2. Managerul regional este salariat FMF.

3. Mandatul managerului regional este pentru o duratd determinata
conform prevederilor contractului de munca;

4. In exercitarea mandatului sau managerul regional prezideaza sedintelor
biroului ORD si aduce la indeplinire hotararile si deciziile acestor organe
precum si actele organelor centrale de coducere ale FMF.

Art. 27 Atributii

Managerul regional are urmatoarele obligatii principale:

1. Sa aplice la nivelul ORD-ului si in limita competentelor hotararile si
deciziile organelor centrale de conducere ale FMF si organclor teritoriale
consultative ale ORD-ului.

2. Sa conduca aparatul propriu al ORD si sa raspunda de executarea
responsabilitatilor incredintate.

3. Sa coordoneze elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli s1 sa
raspunda de executia bugetara.

4. Sa reprezinte ORD-ul in calitatea ei de reprezentanta in teritoriu, fara
ca prin aceasta sa se Incalce atributiile exclusive prevazute in sarcina
organelor centrale ale FMF.



5. Sa indeplineasca si alte sarcini incredintate de organele centrale de
conducere sau cele de la nivelul ORD.

6. Sa prezinte, semestrial, sau ori de cate ori este nevoie, in fata organelor
teritoriale conducere ale FMF sau persoanei responsabile rapoarte privind
activitatea ORD-ului.

7. Sa propuna organelor de conducere ale FMF numirea sau eliberarea din
functie a personalul din cadrul aparatului ORD.

8. Sa raspunda de administrarea si gestionarea patrimoniului FMF de la
nivelul ORD.

9. alte atributii s1 obligatii conform prevederilor contractului de munca.

Coordonatorii regionali au urmatoarele atributii si responsabilitati:

1. organizarea si desfasurarea festivalurilor pentru U 8-12,

2. pastrarea si tinerea evidentei echipamentului eliberat de catre

FMF, a formelor sportive,

3. monitorizarea aplicarii conventiei FMF privind principiile de bazd
de instruire a copiilor si juniorilor in cadrul scolii de fotbal,
suport in organizarea activitatii echipelor reprezentative regionale,
. intocmirea rapoartelor statistice, elaborarea planurilor de lucru §i

a rapoartelor despre toate manifestatiile desfasurate: festivaluri,
turnee i alte activitati care se refera la fotbalul copii si juniori sau
feminin,
6. controlul privind dezvoltarea fotbalului copii si juniori si feminin
in regiune.
[. Alte obligatiuni conform contractului de munca.

o

Art. 28 Actele managerului regional
In exercitarea atributiilor sale managerul regional emite dispozitii, cu
respectarea legislatiei in vigoare, a statutului si regulamentelor FMF.

Art. 29 Personalul din subordine

Managerul regional, in baza organigramei aprobata de Comitetul
are in subordine la nivel de ORD : coordonatorul de fotbal pentru copii si
junior, coordonatorul de fotbal feminin, coordonatorul de arbitri.



Art. 30 Angajarea si concedierea din functie a colaboratorilor ORD
Managerul regional, coordonatorul de fotbal pentru copii si junior,
coordonatorul de fotbal feminin si coordonatorul de arbitri sunt angajati
si concediati din aceasta functie de catre Presedintele FMF .

CAPITOLUL VII COMISIA DE CONTROL

Art. 31 Structura. Mandat. Functionare.

1. Comisia de control se numeste de catre Presedintele FMF.

Al.2 Comisia se compune din trei membri, dintre care Directorul Tehnic
al FMF, unul trebuie sia aiba calitatea de contabil autorizat, expert
contabil, auditor financiar si al treilea membru trebuie sa fie jurist de
specialitate.

Al.3 Mandatul membrilor comisiei de control este de 2 ani.

Al.4 Comisia de control are atributia de a verifica modul de lucru si
activitate a ORD-ului, indeplinirea deciziilor oficiului central al FMF,
organelor de conducere, proiectelor puse in seama ORD si alte aspect
financiare sau de activitate fotbalistica.

CAPITOLUL VIII DISPOZITII FINALE

Art. 32 Adoptare si intrare in vigoare
Prezentul regulament a fost adoptat de catre Comitetul Executiv al FMF
in cadrul sedintei din 09 iunie 2017 si intra in vigoare de la data adoptarii.



